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CONGUAGLIO PREMIO PRODUTTIVITA’ 2007

Con le competenze del mese di Giugno 2008 verrà erogata la liquidazione del conguaglio del premio 2007, al netto delle decurtazioni previste per le assenze. 
	
	IMPORTI UNITARI PREMIO 2007 PREVISTI DALL’ACCORDO 15 SETTEMBRE 2006



	 
	LIVELLO
	
	PREMIO 2007
	
	QUOTA NAZIONALE
	
	QUOTA REGIONALE
	
	ANTICIPO 50% A SETT 07
	CONGUAGLIO GIUGNO 2008.

VEDI NOTA 1

	* 
	APPRENDISTI D
	
	1.562,26
	
	1.015,47
	
	546,79
	
	781,13
	882,67

	PRODUZIONE 
	D
	
	1.757,71
	
	1.142,51
	
	615,20
	
	878,86
	993,11

	SPORTELLERIA
	C
	
	1.837,95
	
	1.194,67
	
	643,28
	
	918,98
	1038,44

	 
	B
	
	1.883,15
	
	1.224,05
	
	659,10
	
	941,57
	1063,98

	 
	A2 COLL
	
	1.634,87
	
	1.062,67
	
	572,21
	
	817,44
	923,70

	 
	A2 DUP 
	
	1.955,27
	
	1.270,93
	
	684,34
	
	977,64
	1104,73

	 
	A1 DUP 
	
	1.881,14
	
	1.222,74
	
	658,40
	
	940,57
	1062,84

	 
	A1 DUP CENTRALI
	
	2.165,94
	
	1.407,86
	
	758,08
	
	1.082,97
	1223,76

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	LIVELLO
	
	PREMIO 2007
	
	QUOTA NAZIONALE
	
	QUOTA REGIONALE
	
	ANTICIPO 50% A SETT 07
	CONGUAGLIO GIUGNO 2008.

VEDI NOTA 1

	PRODUZIONE
	E 
	
	1.440,39
	
	936,25
	
	504,14
	
	720,19
	813,82

	RECAPITO
	APPRENDISTI 
	
	1.320,71
	
	858,46
	
	462,25
	
	660,36
	746,20

	 
	D 
	
	1.553,78
	
	1.009,96
	
	543,82
	
	776,89
	877,89

	 
	C 
	
	1.627,10
	
	1.057,61
	
	569,48
	
	813,55
	919,31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	LIVELLO
	
	PREMIO 2007
	
	QUOTA NAZIONALE
	
	QUOTA REGIONALE
	
	ANTICIPO 50% A SETT 07
	CONGUAGLIO GIUGNO 2008.

VEDI NOTA 1

	 
	F
	
	552,09
	
	358,86
	
	193,23
	
	276,05
	311,93

	 
	E
	
	744,52
	
	483,94
	
	260,58
	
	372,26
	420,65

	DIREZIONE
	D
	
	841,05
	
	546,68
	
	294,37
	
	420,53
	475,19

	STAFF
	C
	
	841,05
	
	546,68
	
	294,37
	
	420,53
	475,19

	 
	B
	
	861,72
	
	560,12
	
	301,60
	
	430,86
	486,87

	 
	A2
	
	1.563,67
	
	1.016,39
	
	547,28
	
	781,84
	883,47

	 
	A1
	
	2.059,14
	
	1.338,44
	
	720,70
	
	1.029,57
	1163,41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	LIVELLO
	
	PREMIO 2007
	
	QUOTA NAZIONALE
	
	QUOTA REGIONALE
	
	ANTICIPO 50% A SETT 07
	CONGUAGLIO GIUGNO 2008.

VEDI NOTA 1

	PRODUZIONE 
	F
	
	766,37
	
	498,14
	
	268,23
	
	383,18
	433,00

	CRP
	E
	
	1.179,20
	
	766,48
	
	412,72
	
	589,60
	666,25

	 
	APPRENDISTI D
	
	1.078,14
	
	700,79
	
	377,35
	
	539,07
	609,15

	 
	D
	
	1.268,41
	
	824,47
	
	443,94
	
	634,20
	716,65

	 
	C
	
	1.332,06
	
	865,84
	
	466,22
	
	666,03
	752,61

	 
	B
	
	1.364,81
	
	887,13
	
	477,68
	
	682,41
	771,12

	 
	A2
	
	1.634,87
	
	1.062,67
	
	572,21
	
	817,44
	923,70

	 
	A1
	
	2.130,34
	
	1.384,72
	
	745,62
	
	1.065,17
	1203,64


NOTA 1:

Il conguaglio giugno 2008 è così determinato:

· 50% della quota nazionale;

· aumento del 10 % dell’intera quota nazionale;

· 50% della quota regionale che subirà variazioni in positivo o in negativo secondo le percentuali di raggiungimento degli obiettivi condivisi nei rispettivi accordi regionali (contatta la Segreteria Slp-Cisl per ulteriori informazioni)

[image: image1.png]Allegato 3
Accordo 15 settembre
disincentivazione assenze 2006

% di riduzione

per eventi fino a 4 |= -0%
per eventi compresitra 5 e 7 |= -50% quota regionale
per eventi compresitra 8 e 10 (= -100% quota regionale
per eventi compresitra 11 e 13 |= -50% quota nazionale e regionale (i
per eventi > 13 |= -85% quota nazionale e regionale **

(*) Sono escluse dal computo le assenze dovute a patologie di particolare gravita di cui all'art. 40 CCNL e ricoveri ospedalieri, anche in Day
Hospital adeguatamente documentate, ivi ricomprendendo i periodi di prognosi che vi si riconnettono.

(™) In questi casi non viene effettuata la decurtazione per assenze per malattia di cui alla lettera e), primo alinea dell'accordo 11/05/04




Con le competenze del mese di Settembre 2007 era stata  erogata l’anticipazione del 50% dell’importo complessivo.









           La Segreteria Generale SLP-CISL
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